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Kleine Anfrage der Abgeordneten Beate Miiller-Gemmeke u. a. und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN betreffend ,,Priifung von Mindestlohn-Antrigen nach
dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales“, BT-Drs. 17/3349

Sehr geehrter Herr Prasident,

namens der Bundesregierung beantworte ich die 0. a. Kleine Anfrage wie folgt:

Frage Nr. 1:
Nach welchen Kriterien pruft die Bundesregierung eingereichte Antrage auf Allgemeinver-
bindlicherkldrung nach dem Arbeitnenmer-Entsendegesetz (AEntG)?

Antwort:

Nach § 7 Abs. 1 Satz 2 AEntG i.V.m. § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Tarifvertragsgesetz (TVG)
prift der Verordnungsgeber, ob eine gemeinsam von den Tarifvertragsparteien bean-
tragte Erstreckung eines Mindestlohn-Tarifvertrags auf alle in seinen Geltungsbereich
fallenden und nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen im &ffentlichen Interesse geboten erscheint. Ein offentliches Interesse ist gege-
ben, wenn durch die Erstreckung des Tarifvertrags die vom Gesetzgeber vorgegebenen
Ziele nachvollzogen werden. Ziele des AEntG sind die Schaffung und Durchsetzung an-
gemessener Mindestarbeitsbedingungen, die Gewahrleistung fairer und funktionierender
Wettbewerbsbedingungen, der Erhalt sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung sowie
die Wahrung der Ordnungs- und Befriedungsfunktion der Tarifautonomie. Auch aul3erhalb
des Auswahlverfahrens nach § 7 Abs. 2 und Abs. 3 AEntG ,muss dem zu erstreckenden
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Tarifvertrag zudem eine gewisse Reprasentativitdt zukommen* (Thising/Bayreuther,
Kommentar zum Arbeitnehmer-Entsendegesetz, § 7 Rn. 11).

Frage Nr. 2:

Welche Kriterien sind aus Sicht der Bundesregierung notwendig und welche hinreichend
fur die Zustimmung eines Antrags auf Allgemeinverbindlicherklarung eines Mindestlohn-
Tarifvertrags?

Frage Nr. 3:

Welche Kriterien sind aus Sicht der Bundesregierung notwendig und welche hinreichend
flr die Ablehnung eines Antrags auf Allgemeinverbindlicherklérung eines Mindestlohn-Ta-
rifvertrags?

Antwort zu den Fragen Nr. 2 und 3:

Fir den Erlass einer gemeinsam von den Tarifvertragsparteien beantragten Erstreckung
ihres Mindestlohntarifvertrags nach § 7 Abs. 1 AEntG ist es notwendig und zugleich hin-
reichend, dass der Verordnungsgeber ein &ffentliches Interesse an der Erstreckung des
Mindestlohn-Tarifvertrags bejaht und diesem Tarifvertrag eine gewisse Reprasentativitat
zukommt. Bei einem erstmaligen Antrag in einer Branche ist zudem eine Befassung des
Tarifausschusses im Sinne des § 7 Abs. 5 Satz 2 und 3 AEntG erforderlich.

Frage Nr. 4:

Inwiefern unterscheidet sich die Priifung von Antragen auf Aligemeinverbindlicherklarung
nach dem AEntG von Prifungen von Antragen auf Allgemeinverbindlicherkldrung nach
dem TVG?

Antwort;

Der Verordnungsgeber prift im Rahmen der Erstreckung eines Mindestlohntarifvertrages
nach dem AEntG, ob die Erstreckung im éffentlichen Interesse geboten erscheint und der
Tarifvertrag eine gewisse Représentativitdt hat. Im Rahmen der Prufung des &ffentlichen

Interesses bericksichtigt der Verordnungsgeber die Gesetzesziele des AEntG.

Nach dem Tarifvertragsgesetz kann das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales einen
Tarifvertrag nur im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss und grundsatzlich nur dann fir
allgemeinverbindlich erkldren, wenn die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50
Prozent der unter den Geltungsbereich des Tarifverirags fallenden Arbeitnehmer beschaf-
tigen und die Allgemeinverbindlicherklarung im &ffentlichen Interesse geboten erscheint.
Ausnahmsweise kann das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im Einvernehmen
mit dem Tarifausschuss von den genannten Voraussetzungen absehen, wenn die Allge-
meinverbindlicherkldrung zur Behebung eines sozialen Notstands geboten erscheint.
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Frage Nr. 5:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass bei einem erstmaligen Mindestlohn-An-
trag nach dem AEntG eine Rechtsverordnung von der Bundesregierung als allgemeinver-
bindlich erlassen werden kann, auch wenn im Tarifausschuss nur zwei oder drei Aus-
schussmitglieder fur den Antrag gestimmt haben (siehe § 7 Abs. 5 AEntG)? Wenn nein,
warum nicht?

Frage Nr. 6:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass auf der Grundlage des im Gesetz
vorgegebenen Verfahrens der Allgemeinverbindlicherklarung eine Ablehnung des Min-
destlohns in der Weiterbildungsbranche nicht mit dem uneinheitlichen Votum des Tarif-
ausschusses begriindet werden kann? Wenn nein, warum nicht?

Antwort zu den Fragen Nr. 5 und 6:

Bei einem erstmaligen Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung wird der Tarifausschuss
nach § 7 Abs. 5 Satz 3 AEntG mit dem Antrag befasst. Mit der Befassung des Tarifaus-
schusses erhalt dieser die Méglichkeit zur Stellungnahme, ob ein Mindestlohn in einer
Branche erstmals neu eingeflihrt werden soll. Das Votum des Tarifausschusses flief3t im
Rahmen der Abwagung ein, ob ein &ffentliches Interesse am Erlass der Verordnung be-
steht und damit auch in die Entscheidung des Verordnungsgebers Uber den Erlass der
Verordnung.

Frage Nr. 7:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass aufgrund von § 7 Abs. 1 AEntG mit
Bezugnahme auf § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Tarifvertragsgesetz fiir eine Allgemeinverbind-
licherklarung ausschlieRlich ein 6ffentliches Interesse geboten sein muss? Wenn nein,
warum nicht?

Antwort:
Die Bundesregierung verweist auf die Antworten zu den Fragen Nr. 1 und 2.

Frage Nr. 8:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass die Bedingung, dass mehr als 50% der unter
den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Arbeitnehmer bei den tarifgebundenen Ar-
beitgebern beschéftigt sein miissen (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 TVG), fUr die Allgemeinverbind-
licherklarung nach dem AEntG unerheblich ist? Wenn nein, warum nicht?

Frage Nr. 9:
Warum ist die Bundesregierung der Auffassung, dass eine Ablehnung des Mindestlohns
in der Weiterbildungsbranche mit der niedrigen Tarifbindung begriindet werden kann?

Antwort zu den Fragen Nr. 8 und 9:

Das Verfahren der Erstreckung eines Mindestlohntarifvertrages nach dem AEntG kennt
kein striktes 50%-Quorum. Jedoch kann ein Mindestlohn-Tarifvertrag nach dem AEntG
nur erstreckt werden, wenn ihm eine gewisse Reprasentativitat zukommt. Fir die Re-
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prasentativitédt des Mindestlohn-Tarifvertrags kommt es auch darauf an, welche Bedeu-
tung dieser Tarifvertrag in der jeweiligen Branche hat.

Frage Nr. 10:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass das in § 7 Abs. 2 AEntG verankerte Krite-
rium der Reprasentativitdt nur dann in die Prifung eines Antrags einflieRen muss, wenn
mehrere konkurrierende Tarifvertrédge in der Branche vorliegen, in der die Antragsteller ta-
tig sind? VWenn nein, warum nicht?

Frage Nr. 11:

Trifft es zu, dass neben dem Mindestlohn-Tarifvertrag der Antragsteller in der Weiterbildungs-
branche, speziell bei der Weiterbildung im Rahmen des SGB Il und SGB lll, keine weiteren
Tarifvertrage existieren und dass die Reprasentativitat des Tarifvertrages somit kein Ableh-
nungskriterium hétte sein durfen? Wenn nein, warum nicht?

Antwort zu den Fragen Nr. 10 und 11:

Unabhéngig von der Frage, ob es weitere Tarifvertrage in der Weiterbildungsbranche gibt,
kann ein Mindestlohn-Tarifvertrag nach dem AEntG nur erstreckt werden, wenn dem Ta-
rifvertrag eine gewisse Reprasentativitdt zukommt. MaR3stab fir die Reprasentativitat des
Mindestlohn-Tarifvertrags ist insbesondere dessen Tarifbindung innerhalb des gewahlten
Geltungsbereichs, unabhangig daven, ob die Ubrigen Arbeitsverhaltnisse im Geltungsbe-
reich des Mindestlohn-Tarifvertrags durch einen anderen oder von keinem Tarifvertrag
erfasst werden. Die Verbreitung des Mindestlohn-Tarifvertrags in der jeweiligen Branche
ist bedeutsam flr die Frage, inwieweit die Erstreckung des Mindestlohn-Tarifvertrags ver-
haltnismanig ist.

Frage Nr. 12:

Wie begriindet die Bundesregierung das fehlende 6ffentliche Interesse, das zur Ableh-
nung der Allgemeinverbindlicherkldrung des Mindestlohn-Tarifvertrags nach dem AEntG

in der Weiterbildungsbranche gefiihrt hat, welcher zwischen beiden Tarifpartnern, also
Arbeitgebern und Arbeitnehmern der Branche, verhandelt wurde?

Antwort: _

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat die Erstreckung des Mindestlohn-Ta-
rifvertrags in der Weiterbildungsbranche wegen dessen fehlender Reprasentativitat sowie
im Lichte der Entscheidung des Tarifausschusses mangels 6ffentlichen Interesses abge-
lehnt. Im Ubrigen verweist die Bundesregierung auf die Unterrichtung des Ausschusses
far Arbeit und Soziales im Deutschen Bundestag durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (Ausschussdrucksache 17(11)286).

Frage Nr. 13:

Welche Kriterien legt die Bundesregierung bei der Priifung des &ffentlichen Interesses an,
wenn Antrage auf eine Allgemeinverbindlicherklarung von Tarifvertragen nach dem Arbeit-
nehmer-Entsendegesetz vorliegen?
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Antwort:
Die Bundesregierung verweist auf die Antworten zu den Fragen Nr. 1, 2 und 6.

Frage Nr. 14:
Inwiefern unterscheiden sich die Kriterien, wenn auf Basis des Arbeitnehmer-Entsendegeset-
zes oder des Tarifvertragsgesetzes das éffentliche Interesse gepruft wird?

Antwort:

Fur die Allgemeinverbindlicherkldrung eines Tarifvertrags nach dem AEntG hat der Ge-
setzgeber durch die in § 1 AEntG genannten Gesetzesziele das éffentliche Interesse teil-
weise konkretisiert. Fir eine Allgemeinverbindlicherkldrung nach dem TVG hat der Ge-
setzgeber in § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 TVG die erforderliche Repréasentativitat des Tarifver-
trags insofern konkretisiert, als dass grundséatzlich die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht
weniger als 50 Prozent der unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Arbeit-

nehmer beschéaftigen dirfen.

Frage Nr. 15:

Welche Rolle spielt die Abwendung wesentlicher Nachteile fiir eine erhebliche Anzahl von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern einer Branche bei der Priifung des 6ffentlichen Interes-
ses? '

Antwort:

Im Rahmen der vom Verordnungsgeber anzustellenden Prifung bedarf es einer Abwa-
gung zwischen dem Interesse an der Erstreckung des Mindestlohn-Tarifvertrags und den
Belangen der von der Normerstreckung angesprochenen Arbeitsvertragsparteien. Die
ohne Erstreckung des Mindestlohn-Tarifvertrags fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer beflrchteten Nachteile sind dabei insbesondere mit den Belangen der betroffenen
Arbeitgeber in einen angemessenen Ausgleich zu bringen. In diese VerhaltnismaRigkeits-
prufung flielt die Reprasentativitat des Tarifvertrags fur die Branche mit ein.

Frage Nr. 16:
Welche Rolle spielt die Gefahrdung des Arbeitsfriedens durch Aushdhlung der Tarifvertrage
einer Branche bei der Prifung des &ffentlichen Interesses?

Antwort:

Bei der Priifung des éffentlichen Interesses handelt es sich um eine VerhéltnismaRigkeits-
prifung, in welche die verschiedenen betroffenen Belange einzustellen sind. Dabei
berlicksichtigt der Verordnungsgeber, dass das AEntG neben anderen Gesetzeszielen die
Wahrung der Ordnungs- und Befriedungsfunktion der Tarifvertrage zum Ziel hat.
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Frage Nr. 17:

Ist der Bundesregierung die Rechtsprechung zur Priifung des 6ffentlichen Interesses —
beispielsweise die Grundsatzentscheidung des Bundesverfassungsgerichts aus dem
Jahre 1977 (BVerfG 24.05.1977) - bekannt und inwieweit orientiert sich die Bundesregie-
rung daran?

Antwort:
Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ist der Bundesregierung bekannt
und wird von ihr bercksichtigt.

Frage Nr. 18:
Welchen Einfluss hat die seit Anfang der 90er Jahre gesunkene Tarifbindung auf das
Verfahren der Allgemeinverbindlicherklarung nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz?

Antwort:

Nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 TVG kann ein Tarifvertrag grundsétzlich nur dann fur allge-
meinverbindlich erklart werden, wenn die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als
50 Prozent der unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden Arbeitnehmer be-
schaftigen. Nach dem AEntG kann ein Mindestlohn-Tarifvertrag durch Rechtsverordnung
nur erstreckt werden, wenn er eine gewisse Reprasentativitét hat. Fir die Reprasentativi-
tat eines Tarifvertrags spielt die Tarifbindung in der jeweiligen Branche bzw. des jeweili-
gen Mindestlohn-Tarifvertrags eine wesentliche Rolle.

Frage Nr. 19:

Sieht die Bundesregierung ein 6ffentliches Interesse, Mindestlohn-Tarifvertrage
allgemeinverbindlich zu erklaren, wenn in einer Branche Uberdurchschnittlich viele Voll-
zeit-Erwerbstétige, die in Single-Haushalten leben, auf aufstockendes Arbeitslosengeld Il
angewiesen sind, da sie nicht Existenz sichernde Léhne erhalten? Wenn nein, warum
nicht?

Antwort:

Bei der Prifung des &ffentlichen Interesses handelt es sich um eine Verhaltnismaiigkeits-
prifung, in welche die verschiedenen betroffenen Belange einzustellen sind. Dabei
beriicksichtigt das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, dass das AEntG neben
anderen Gesetzeszielen die Schaffung und Durchsetzung angemessener Mindestarbeits-
bedingungen zum Ziel hat.

Frage Nr. 20:
In welchen Branchen ist nach Auffassung der Bundesregierung ein dffentliches Interesse
gegeben, da es soziale Verwerfungen gibt?

Frage Nr. 21:

In welchen Branchen sieht die Bundesregierung einen besonderen Handlungsbedarf und
wirde Mindestlohn-Tarifvertrage, die eine geringe Tarifbindung haben, aufgrund des &f-
fentlichen Interesses allgemeinverbindlich erklédren, sofern ein Antrag von den Tarifpar-
teien eingereicht wird?
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Antwort zu den Fragen Nr. 20 und 21:

Far die Erstreckung eines Mindestlohntarifvertrages in einer Branche ist zundchst erfor-
derlich, dass die Branche in das AEntG aufgenommen ist. Ist dies der Fall, priift der Ver-
ordnungsgeber bei einem gemeinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien auf Erstreckung
eines Mindestlohn-Tarifvertrags, ob fir die jeweilige Branche die Voraussetzungen fir die
Erstreckung eines Mindestlohn-Tarifvertrags gegeben sind. Dieser Priifung des Verord-
nungsgebers kann die Bundesregierung nicht vorgreifen. Zu den Kriterien, von denen sich
der Verordnungsgeber bei seiner Prifung leiten lasst, verweist die Bundesregierung auf
die Antworten zu den Fragen 1 bis 3.

Frage Nr. 22:

In welchen zehn Branchen gibt es seit 2005 die meisten Vollzeit erwerbstétigen, die in |
Single-Haushalten leben, die aufstockend Arbeitslosengeld Il beziehen und um wie viel
beschaftigte Arbeitslosengeld |l Bezieherinnen und Bezieher handelt es sich (bitte diffe-
renziert nach Jahren und Geschlecht)?

Antwort:
Aufgrund der Kirze der Frist konnte eine Auswertung nur fiir den zurzeit aktuellsten Aus-
wertungsmonat Mérz 2010 vorgenommen werden. Es wurde nach Wirtschaftsklassen (so
genannte 3-Steller) der Wirtschaftszweigklassifikation WZ 2008 ausgewertet und nach der
absoluten Zahl gereiht. Die Ergebnisse kdénnen der nachfolgenden Tabelle enthommen
werden.

Die 10 Branchen mit den meisten vollzeit erwerbstitigen Lelstungsbeziehem, die in einer Single-BG leben, und deren Anzahl nach Strukturmerkmalen -

Wirtschaftsklassen nach der WZ 2008
Deutschiand (Daten der ARGEnund AAgAw, chne gT Saalkreis auf Bundesebene hochgerechnet)
Berichtsmonat Mé&rz 2010, Datenstand: Oktober 2010

y 25bis unter 50 | 50 bis unter 65
Wirtschafsklasse 3.Steller Insgesamt . Manner | Frauen Unter 25 Jahre Jahre ~ Jahre
1 | B | 3 4 5 [

Befristete Uberlassung von Arbeitskréiftan 782 8.915 8.190 2.725 1.072 8.720 1.124
Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A 561 4 850 2639 2.221 699 3.371 790
Eringung von sonstigen (bemwiegend persénlichen Dienstleistungen 960 4308 762 3546 1320 2.458 520
Sonstiges Sozialwesen (ohne Haime) 889 2.872 1.542 1.329 428 1.387 1.057
Reinigung von Gebauden, Stralien und Verke hrsmitteln 812 2 686 1.148 1.538 139 1.705 842
Sonstiger Unterricht 855 2414 1.566 848 560 ~ 1.188 669
Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sonstige

Interessenvertretungen und Versinigungen a. n. g. 949 2425 1.344 1.081 222 1.219 984
Sonstige Personenbefdrderung im Landverkehr 433 1.745 1.450 286 21 1.074 650
Enzelhandel mit sonstigen Gitern (in Verkaufsrdumen) |4 1.551 427 1.124 289 957 305
Pflegeheime 871 1.201 arn 829 229 712 260
Erstallungsdaturm 27.102010, Statistk Daterzertrum ) @ Stafistik der Bundesagsntur far Atbet

Der Inhalt unterlegt utheberrechtlicham Schutz.
Fir richtgewerbliche Zwecke sind Vervielialtigung und unentgetliche Verbreitung, auch auszugsweise,

mitgenauer Quelenangabe gestattet. Die Verb auch lber

Systeme/Datentrager bedarfdervorengen Zustimmung. Alle ibrigen Rechte vorbehalten,

Frage Nr. 23:

Teilt die Regierung die Auffassung, dass in der Weiterbildungsbranche nach dem SGB I|
und Il in den letzten Jahren eine massive Tarifflucht der Arbeitgeber stattgefunden hat
und somit ein &ffentliches Interesse vorliegt, regelnd in die Branche einzugreifen? Wenn
nein, warum nicht?
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Antwort:

Die Erstreckung eines Mindestlohn-Tarifvertrags nach dem AEntG setzt voraus, dass der
Tarifvertrag fir die Branche eine gewisse Reprasentativitat aufweist. Unter Zugrundle-
gung der von den Tarifvertragsparteien des Mindestlohn-Tarifvertrags vorgetragenen
Zahlen ergibt sich, dass die Tarifbindung an den vorgelegten Mindestlohn-Tarifvertrag al-
lenfalls 25 % betragt. Ein Tarifvertrag mit vergleichbar niedriger Tarifbindung ist in der
Vergangenheit noch nicht Gegenstand eines Verordnung nach dem AEntG gewesen.
Uber die von den Tarifvertragsparteien vorgetragenen Zahlen hinaus verfiigt das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales Uiber keine weiteren hinreichend sicheren Daten.
Dies gilt auch im Hinblick auf die Entwicklung der Tarifbindung in den letzten Jahren.

Frage Nr. 24:

Teilt die Bundesregierung die Auffassung, dass in der Weiterbildungsbranche ein éffentli-
ches Interesse besteht, einen Mindestlohn-Tarifvertrag allgemeinverbindlich zu erklaren,
da Lehrkrafte, die ehemals Bruttoléhne in Héhe von 3.000 € erhalten haben, mittlerweile
nur noch Bruttoléhne in Héhe von 1.200 € erhalten? Wenn nein, warum nicht?

Frage Nr. 25:

Teilt die Regierung die Auffassung, dass es im éffentlichen Interesse liegt, dass Lehr-
krafte, deren Aufgaben es ist, Erwerbslose zu qualifizieren, angemessene Arbeitsbedin-
gungen und Léhne erhalten und dass diese Voraussetzung in der Weiterbildungsbranche
derzeit nicht gegeben ist? Wenn nein, warum nicht?

Frage Nr. 26:

Teilt die Regierung die Auffassung, dass die Qualitat bei BildungsmalRnahmen nach dem
SGB Il und Ill im é&ffentlichen Interesse liegt und diese Qualitét unter den schlechten Ar-
beitsbedingungen und Entgelten in der Branche leidet? Wenn nein, warum nicht?

Antwort zu den Fragen Nr. 24, 25 und 26:

Zu den Erwagungen, von denen sich der Verordnungsgeber bei seiner Entscheidung Uber
den Antrag auf Allgemeinverbindlicherkldrung des Mindestlohn-Tarifvertrags fur die
Weiterbildungsbranche hat leiten lassen, verweist die Bundesregierung auf die Antworten
zu den Fragen 10 bis 12 sowie auf die Unterrichtung des Ausschusses fur Arbeit und So-
ziales im Deutschen Bundestag durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(Ausschussdrucksache 17(11)286).

Frage Nr. 27: )
Welche gesetzlichen Anderungen plant die Bundesregierung — auch mit Blick auf die Ar-
beitnehmer-Freizligigkeit 2011 — im Rahmen des AEntG?
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Antwort:

Mit Blick auf den Eintritt der vollen Arbeitnehmerfreiztigigkeit fur die EU-8-Staaten zum

1. Mai 2011 ggf. erforderliche flankierende Ma3nahmen des Gesetzgebers sind derzeit
noch Gegenstand politischer Gesprache innerhalb der Regierungskoalition.

Frage Nr. 28:

Wird die Bundesregierung ihre Haltung bezlglich des Einsatzes der Allgemeinverbindlich-
erklarung von Tarifvertrdgen nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und dem Tarifver-
tragsgesetz andern, wenn die aktuell diskutierte Richtlinie ,Drittstaatsangehdrige in der
Saisonarbeit" regelt, dass nur allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrdge eine zwingende

Anwendung auf die Entgeltbestimmungen und Arbeitsbedingungen flr Saisonarbeiter fin-
den? Wenn nein, warum nicht?

Antwort:

Der Entwurf einer Richtlinie ,Dritistaatsangehdrige in der Saisonarbeit* befindet sich der-
zeit noch in der Abstimmung in den Gremien der Europédischen Union. Die Bundesregie-
rung wird kinftige Entscheidungen in Verfahren zur Allgemeinverbindlicherklarung oder
zum Erlass von Rechtsverordnungen im Anwendungshereich des AEntG auf der
Grundlage der zu diesem Zeitpunkt maRgeblichen Rechts- und Faktenlage treffen.

Mit freundlichen Grllte

s



