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Lohnungleichheit ein Ende setzen — Bundesregierung muss handeln

Anlasslich der Ergebnisse des aktuellen Beschaftigungsausblicks der OECD erklart Beate
Miller-Gemmeke, Sprecherin fir Arbeitnehmerrechte:

Jetzt hat es die Bundesregierung schwarz auf weiR! Die jingste OECD-Studie bescheinigt,
dass die Lohnungerechtigkeit in Deutschland weiter wachst. Die Spaltung des Arbeitsmarktes
wird durch Minijobs, Scheinwerkvertrage, Leiharbeit und Befristungen immer groRer, so dass
die an sich erfreuliche Entwicklung der Arbeitslosenquote schlichtweg triigt. Erwerbsarbeit
heiBt fiir immer weniger Beschaftigte faire Arbeitsbedingungen und gerechte Entlohnung.
Der Riickgang der Tarifbindung geht mit der Zerstorung von Kollegialitat und
innerbetrieblicher Solidaritat einher und ldsst Konkurrenz, Unsicherheit und Misstrauen
entstehen. Das ist schadlich fur das Betriebsklima, die Motivation und letztlich auch die
Identifikation mit dem Betrieb. Der alte gesellschaftliche Konsens der Sozialpartnerschaft
wird zunehmend seitens der Arbeitsgeber aufgekiindigt. Die hart erkampften
gewerkschaftlichen Errungenschaften stehen nur noch auf dem Papier. Dieser Trend ist
untragbar und tut unserer Gesellschaft nicht gut.

Die Bundesregierung muss der Tarifflucht endlich Einhalt gebieten und dafiir sorgen, dass
gleiche und faire Arbeitsbedingungen fiir alle Beschaftigten gelten. Wir brauchen wieder
soziale Leitplanken auf dem Arbeitsmarkt, die die Beschaftigten und Gewerkschaften
gleichermal3en starken.

Immer weniger Beschaftigte sind von tariflichen Regelungen geschiitzt; das schwacht die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und fiihrt zu niedrigen L6hnen. Wir brauchen eine
Regulierung der Leiharbeit und die Bekdampfung von Scheinwerkvertragen. Vor allem muss
das Tarifvertragssystem gestiitzt werden — durch Mindestlohne und erleichterte Kriterien fiir
mehr allgemeinverbindliche Tarifvertrage, die dann fir alle Beschaftigten einer Branche
gelten. Tarifflucht darf sich in Deutschland nicht mehr lohnen.



